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Praca de Pagamento: Rua Quinze de Novembro n° 111 - 11° andar

Declaramos que esta Conta Corrente sera exclusiva para o recebimento do recurso e pagamento das despesas neste
convénio.

CONTEXTO DA INSTITUICAO PROPONENTE
Missé&o da Instituicéo:

O HCFMUSP tem como missao “Ser instituicdo de exceléncia reconhecida nacional e internacionalmente em ensino,
pesquisa e atencdo a saulde”, com base nos valores da Etica, do Pluralismo, do Humanismo, do Pioneirismo, da
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Responsabilidade Social e do Compromisso Institucional.

Histérico da Instituicdo:

Breve Histdrico da Instituicdo

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo (HCFMUSP), criado pelo Decreto-Lei
n° 13.192, de 19 de janeiro de 1943, é entidade autarquica de Regime Especial do Governo do Estado de Sao Paulo,
vinculada a Secretaria de Estado da Salde (SES) para fins de coordenag¢édo administrativa, e associada a Universidade
de S&o Paulo (USP), por meio da Faculdade de Medicina da Universidade de S&o Paulo (FMUSP), para fins de ensino,
pesquisa e prestacéo de acdes e servicos de salde a comunidade, integrando o Sistema Unico de Saude (SUS).

Inaugurado em 19 de abril de 1944, o HCFMUSP é considerado um dos maiores complexos hospitalares da América
Latina, tanto na assisténcia e no campo de formacado profissional, quanto na pesquisa cientifica na area da saude.
Oferece cursos técnicos, de graduagdo, pds-graduacdo stricto e lato sensu, residéncia médica, programas de
aprimoramento profissional, programas de estagios, residéncia multiprofissional e em area profissional da satde.

As unidades do HCFMUSP, organizadas em fungédo de seus objetivos especificos, compreendem: Instituto Central
(ICHC), Instituto do Coracéo (InCor), Instituto da Crianga (ICr), Instituto de Ortopedia e Traumatologia (IOT), Instituto de
Psiquiatria (IPq), Instituto de Radiologia (InRad), Instituto de Medicina Fisica e Reabilitagdo (IMRea), Instituto do
Céancer do Estado de Séo Paulo (ICESP), Instituto Perdizes (IPer) - que sucede o Hospital Auxiliar de Cotox6 (HAC),
Laboratérios de Investigacdo Médica (LIM), Escola de Educagdo Permanente (EEP).

A assisténcia é efetuada por meio de atividades de promocao da saude e de prevencéo e tratamento de doencas, com
atendimento nas areas ambulatoriais, emergéncia e urgéncia, servicos de apoio diagnéstico e terapéutico, internacdes
hospitalares - clinicas e cirdrgicas, assisténcia farmacéutica e reabilitacéo fisica.

O HCFMUSP conta com o apoio de duas entidades fundacionais, oficializadas mediante convénios autorizados pelo
Governo do Estado de S&o Paulo: Fundacdo Faculdade de Medicina (FFM) e Fundagéo Zerbini (FZ), que atuam como
conveniadas nos Convénios Universitarios celebrados entre a SES-SP e o HCFMUSP, com finalidade de assisténcia
integral & satde dos usuérios do Sistema Unico de Saude (SUS).

O HCFMUSP tem como misséo “Ser instituicdo de exceléncia reconhecida nacional e internacionalmente em ensino,
pesquisa e atencdo a saude”, com base nos valores da Etica, do Pluralismo, do Humanismo, do Pioneirismo, da
Responsabilidade Social e do Compromisso Institucional.

Caracteristicas da Instituicdo

O HCFMUSP disp6e de 2.167 leitos instalados para internacdo de média e alta complexidade, sendo 457 nas Unidades
de Terapia Intensiva (UTIs) e 159 de hospital-dia (fonte: SCNES. 2071568; 2078015; 2812703; 6123740. Acesso em
dezembro de 2023).

No ano de 2023, a taxa de ocupagédo geral foi de 79,62%, com média de permanéncia dos pacientes em torno de 9
dias. Ja nas UTls, a taxa de ocupacéo foi de 84,74%, com média de permanéncia de 8 dias. No mesmo periodo,
efetuou 45.560 saidas hospitalares de pacientes e 36.545 cirurgias. Ainda em 2023, o HCFMUSP realizou cerca de 1,3
milhdo de consultas médicas ambulatoriais em diferentes especialidades; 332 mil atendimentos de urgéncia e
emergéncia; 11 milhdes de exames de patologia clinica e anatomia patoldgica; 764 mil exames de imagem; 46 mil
exames por métodos Opticos (escopias); e 214 mil exames por métodos graficos.

Da Fundacao Faculdade de Medicina — FFM

A Fundagdo Faculdade de Medicina (FFM) foi criada, em 1986, por antigos alunos da Faculdade de Medicina da
Universidade de Sao Paulo - FMUSP, a fim de contribuir com as atividades do Sistema FMUSP-HC.

A legitimidade de suas atividades, o estrito cumprimento de seus objetivos sociais e a pontualidade de suas obriga¢fes
estdo atestados e certificados pela Curadoria de Fundag¢Bes do Ministério Publico de S&o Paulo, dos Tribunais de
Contas do Estado e do Municipio e de auditoria externa.
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Desde o inicio, os objetivos estatutarios da FFM se respaldam no apoio ao ensino, pesquisa e assisténcia a saude na
Faculdade de Medicina da USP e no Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da USP (HCFMUSP).

Para cumprimento desse objetivo, a FFM e o HCFMUSP tém celebrado Convénios, a fim de:
 desenvolver as acdes e servigos para assisténcia integral a saide da comunidade;

» executar a¢des de apoio a vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

* incrementar o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

« formar e aprimorar recursos humanos na area de saude;

 aprimorar e expandir a capacidade operacional do HCFMUSP.

Dos Nucleos Técnicos Administrativos do HCFMUSP

A Superintendéncia € o 6rgdo superior executivo que coordena, supervisiona e controla as atividades de administracéo
do HCFMUSP e conta com os Nucleos Técnicos Administrativos, que também apoiam as unidades do IMREA
HCFMUSP:

¢ Nucleo de Avaliagdo de Tecnologia em Salde - NATS

¢ Nucleo de Infraestrutura e Logistica - NILO

¢ Nucleo Econdmico Financeiro - NEF

¢ Nucleo Especializado em Direito - NUDI

¢ Nucleo Especializado em Tecnologia de Informagéo - NETI

¢ Nucleo de Engenharia e Arquitetura Hospitalar - NEAH

¢ Nucleo de Comunicagéo Institucional - NCI

¢ Nucleo de Gestdo de Pessoas — NGP

¢ Nucleo de Estratégias e Operacdes — NEO

e Centro de Atendimento ao Colaborador — CeAC

e Escola de Educacao Permanente — EEP

¢ Centro de Convengdes Rebougas — CCR

e Laboratdrio de Ensino, Pesquisa e Inovagdo em Cirurgia — LEPIC
e Engenharia Clinica— ECHC

¢ Nucleo de Assisténcia a Saude Suplementar - NASS

e Programa de Estudos Avangados em Administracdo Hospitalar e de Sistemas de Salde — PROAHSA

Caracteristicas do IMREA Vila Mariana

O IMREA Vila Mariana oferece programas de reabilitagdo em modelo ambulatorial e internacdo para pacientes
provenientes de diversas regides da cidade de S&o Paulo, Grande S&o Paulo e pacientes do complexo HCFMUSP.
Importante mencionar que as vagas dos programas de reabilitacdo séo disponibilizadas, via Sistema Informatizado de
Regulacdo do Estado de S&o Paulo - SIRESP, sendo que o preenchimento das respectivas vagas cabe a SES-SP,
através dos mecanismos instituidos por essa Secretaria de Estado.

Abrange o atendimento SUS da Rede Lucy Montoro do Governo do Estado de S&o Paulo, atendendo as demandas de
alta complexidade, inclusive das complicagdes P6s-COVID, em conjunto com as outras unidades do IMREA HCFMUSP
e o Instituto de Reabilitagdo Lucy Montoro. Estas unidades trabalham em rede com as unidades do interior,
complementando o atendimento em reabilitagdo em todo o Estado de S&o Paulo, nos moldes preconizados pela Rede
Lucy Montoro.

Destacamos as demandas para as complicagcdes P6s-COVID, uma vez que o IMREA é referéncia para tratamento, ndo
s6 para o complexo HCFMUSP, mas para o Estado de Sao Paulo. O HCFMUSP, além de referéncia para o tratamento
da COVID-19, foi o Hospital com maior volume de atendimentos para casos complexos de COVID-19, o que gerou o
desenvolvimento de um Protocolo de Reabilitagdo especifico para as incapacidades decorrentes da COVID-19, sendo
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que este protocolo vem sendo disseminado e utilizado em toda Rede de Reabilitagdo Lucy Montoro.

Ademais, as unidades do IMREA HCFMUSP agregaram a modalidade de atendimento a disténcia, objetivando um
atendimento e monitoramento mais amplo dos pacientes em programa de Reabilitacdo. Trata-se de um processo
avancado para monitoramento e troca de informagBGes entre pacientes e profissionais de salde; extensdo do
atendimento j4 prestado pela equipe do IMREA HCFMUSP ao paciente e cuidador, com acompanhamento de
orientagOes terapéuticas domiciliares e continuidade dos cuidados de Reabilitagdo ao paciente.

Com relagdo a internacédo, o IMREA Vila Mariana, em conjunto com o Instituto de Reabilitacdo Lucy Montoro, esta
projetado para o atendimento as demandas de todo Estado, atuando como referéncia para as unidades da Rede Lucy
Montoro do Interior e Litoral. Para tanto, disponibiliza 12 leitos ativos para os casos de maior complexidade dentro de
um processo de internacao.

QUALIFICAQAO DO PLANO DE TRABALHO
Objeto: Custeio - Folha de pagamento e Prestagdo de servigo

Detalhamento do Objeto - Itens:

Descrigdo do Iltem Quantidade ltens Valor Unitério (R$) Valor Total (R$)
Folha de Pagamento de Pessoal - Outros
(Especificar no Plano de Trabalho) 12 R$2.243.801,21 R$ 26.925.614,52
Prestagéo de Servigos - Outras Defpesas 12 R$ 2.229 28 R$ 26.751.36
com Transportes e Locomogé&o
Utilidade Publica - Telefonia 12 R$ 1.767,14 R$ 21.205,68
Totais 36 R$ 2.247.797,63 R$ 26.973.571,56

Objetivo:

Custeio para continuidade do Atendimento Ambulatorial e de Internagéo, incluindo teleatendimento, do Instituto de
Medicina Fisica e Reabilitagdo do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo —
IMREA HCFMUSP, na Unidade IMREA Vila Mariana, para as pessoas com deficiéncia fisica (motora e sensorio-
motora) incapacitante, inclusive as incapacidades decorrentes da COVID-19 (CID 10 B34.2). O Programa de
Reabilitacdo esta baseado na proposta de atendimentos individualizados, especializados, integrados e eventualmente
intensivos, face as demandas ou necessidades apresentadas pelo paciente.

Justificativa:

O Instituto de Medicina Fisica e Reabilitacdo do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de
Sao Paulo — IMREA HCFMUSP teve sua origem em 1975, quando foi inaugurada a Diviséo de Reabilitagcdo Profissional
de Vergueiro do Hospital das Clinicas (DRPV), que, posteriormente, passou a ser denominada Divisdo de Medicina de
Reabilitacdo (DMR).

Pela sua relevancia e ampliagdo dos servigos prestados a populacédo, a Medicina Fisica e Reabilitagdo do HCFMUSP
conquistou o status de Instituto em 2009, por meio do Decreto n° 53.979, de 28 de janeiro de 2009, do Governo do
Estado de Sao Paulo. Entretanto, o dimensionamento de colaboradores existente, ja insuficiente para atender a uma
Divisdo, ndo acompanhou este crescimento, pois, nessa ocasido, ndo houve, por parte do Governo do Estado de Séo
Paulo, a criagdo de novos cargos e subsidios para manter o funcionamento de uma estrutura mais complexa. Também
a incorporacdo das Unidades IMREA Umarizal e IMREA Lapa, sem quadro proprio, trouxe a necessidade da
construcéo de um quadro de pessoal e de uma estrutura fisica funcional, uma vez que o HCFMUSP néo teria como
disponibilizar essas necessidades.

Dessa forma, os convénios celebrados com a Secretaria de Estado da Saude de S&o Paulo — SES-SP tém permitido
gue se mantenha o bom funcionamento da Instituicdo, com atendimento de qualidade para as pessoas com deficiéncia.
O avango agressivo da pandemia de COVID-19, causada pelo novo Coronavirus (SARS-CoV-2) resultou em
incontaveis complicagBes P6s-COVID, o que levou a maior necessidade do apoio da SES, para que esses
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atendimentos de grande complexidade fossem disponibilizados para um maior nimero de pacientes, mantendo a
exceléncia.

Na execucdo das atividades assistenciais, sempre com o suporte da equipe de apoio, sdo desenvolvidos os programas
ambulatoriais de reabilitacdo especificos, permitindo ganho de funcionalidade e maior independéncia dos pacientes. O
desenvolvimento desses pacientes inclui atividades especificas para adesao e integragdo continua e progressiva dos
familiares e cuidadores. O quadro clinico dos pacientes é discutido e avaliado em reunides especificas da equipe
multiprofissional e com todo o corpo clinico, analisando a modelagem assistencial e efetivando o alinhamento de
condutas.

Em continuidade aos programas de reabilitagdo, destacamos a fungdo dos Re-AbilityLab, realizados no IMREA Lapa,
como estratégia para promogdo da incluséo e melhora da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e sua rede de
apoio, inclusive para pacientes relacionados as complicacdes P6s COVID.

Importante enfatizar que, nos termos do Decreto n° 61.003, de 19/12/2014, alterado pelos Decretos n° 66.337, de
05/04/2018; n° 63.990, de 20/12/2018; n° 64.317, de 04/07/2019 e n°® 66.259 de 24/11/2021, que dispbe sobre a Rede
de Reabilitacdo Lucy Montoro do Governo do Estado de S&o Paulo, sdo destacadas as a¢Bes de ensino e pesquisa
relacionadas as pessoas com deficiéncia, e o IMREA HCFMUSP tem se sobressaido nessas atividades.

Com as atividades desenvolvidas de pesquisas cientificas, o IMREA HCFMUSP objetiva produzir conhecimento
cientifico e inovacéo tecnoldgica. Colaboram com esta missdo todas as Unidades Assistenciais. Além disso, as a¢fes
desenvolvidas de Ensino viabilizam o aprimoramento dos Recursos Humanos. Essas a¢fes incluem programas de
residéncia multidisciplinar e residéncia médica. As residéncias encontram campo fértil de conhecimento em reabilitagéo
no IMREA HCFMUSP, Instituicdo que é fundamental na formacdo de especialistas altamente qualificados para
atenderem a um mercado carente desses profissionais.

A assisténcia a saude promovida pelo IMREA HCFMUSP tem carater multiprofissional e interdisciplinar, especializada
na area da Medicina de Reabilita¢éo, incluindo, também, médicos habilitados em dor e em neurofisiologia clinica, com o
objetivo de atingir o melhor nivel de independéncia funcional do paciente, considerando as caracteristicas e o grau da
incapacidade apresentada. Para tanto, conta com uma equipe formada por: médicos fisiatras, cirurgides—dentistas,
assistentes sociais, psicologos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, enfermeiros, fonoaudiélogos, nutricionistas,
técnicos em reabilitagdo fisica, engenheiros, entre outros profissionais, além de especialistas, para a retaguarda nas
areas de cardiologia, urologia, infectologia, radiologia e clinica geral, e, ainda, da equipe administrativa e de apoio.
Assim como em toda organizacdo, h& processos técnicos e administrativos, sendo que os primeiros atingem
diretamente o tratamento do paciente. Ja os processos administrativos sdao considerados de apoio, pois ndo atingem
diretamente o tratamento do paciente, embora possam influenciar diretamente na qualidade do servigo prestado, caso
nao estejam em sintonia com as equipes assistenciais.

Assim, o IMREA HCFMUSP conta com uma equipe administrativa e de apoio particularizada na area de reabilitacdo a
fim de planejar, organizar, dirigir e coordenar as atividades; ter controle de todo o funcionamento estrutural e humano;
realizar a gestdo de pessoas; organizar a infraestrutura para oferecer o melhor tratamento ao paciente; fazer a
supervisdo de logistica e materiais em estoque, para que ndo ocorra solugdo de continuidade dos atendimentos;
coordenar e realizar os agendamentos e atendimentos dos pacientes; zelar pela manipulagdo e guarda dos
documentos dos pacientes, bem como da producgéo, com finalidade da prestacdo de contas dos referidos planos de
trabalho; manter os recursos tecnoldgicos e equipamentos para atendimento aos pacientes; solucionar questdes
administrativas com foco na assisténcia ao paciente; entre outras atividades, que tém por objetivo manter a unidade em
perfeito funcionamento para o atendimento ao paciente.

Importante ressaltar que a presenca do médico é fundamental no Instituto, durante o Programa de Reabilitacéo,
garantindo, assim, a seguranca, o suporte e os atendimentos necessarios aos pacientes.

As atividades médicas no IMREA Vila Mariana incluem, além dos procedimentos clinicos, procedimentos instrumentais
diagnésticos e terapéuticos, tais como Bloqueios Neuroquimicos Guiados ou ndo, Acupuntura, Ondas de Choque,
Estimulacdo Cerebral ndo Invasiva, Exames Radiolégicos, Métodos Graficos (Cardiovascular, Uroldgicos e
Neurofisiol6gicos), Analise Tridimensional dos Movimentos, entre outros.

Destacamos, também, a importancia da cooperacédo dos profissionais, inclusive dos técnicos de oérteses, préteses e
meios auxiliares de locomocéo interagindo nas unidades do IMREA HCFMUSP, dinamica esta que tende a uma maior
eficiéncia e eficacia.

Além dos Recursos Humanos fundamentais para o processo de reabilitacdo, os atendimentos demandam materiais e
equipamentos especializados, proporcionando um tratamento de alta qualidade, aliado a tecnologia de ponta. Os
tratamentos oferecidos pelo IMREA HCFMUSP, com destaque na continuidade dos cuidados para as Complicacdes
P6s-COVID, impactam positivamente na vida de milhares de pessoas com deficiéncia e toda sua rede de suporte,
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propiciando melhor qualidade de vida e sua inclusao social.
Tanto no ambulatério, quanto na internacdo, sao disponibilizadas atividades terapéuticas especificas para as
necessidades dos pacientes.

GESTAO DO PACIENTE

A entrada de novos pacientes no IMREA HCFMUSP se da por duas vias, pelo Sistema Informatizado de Regulagdo do
Estado de Sao Paulo (SIRESP) e pelo Sistema de Interconsulta do Complexo HCFMUSP (InterCon).

Os pacientes com necessidades de tratamentos de média e alta complexidades em reabilitagdo, provenientes das
unidades de salde do Sistema Unico de Saide (SUS), séo referenciados por meio do sistema SIRESP, que faz a
regulacdo das vagas de primeira consulta ofertadas mensalmente pelas unidades do IMREA HCFMUSP.

Na qualidade de Instituto integrante do sistema HCFMUSP, o IMREA recebe pacientes de diversas clinicas do Hospital
das Clinicas, por meio do sistema InterCon. Todas as solicitacdes de interconsulta realizadas por este sistema sao
avaliadas pelos médicos fisiatras responsaveis quanto a elegibilidade.

Em relagdo aos agendamentos das consultas médicas subsequentes e retornos médicos, consultas ndo médicas,
procedimentos terapéuticos — sessfes, procedimentos clinicos, diagnosticos e terapéuticos, que atualmente sao
gerenciados pelas coordenacgfes de horarios das proprias unidades, o IMREA HCFMUSP estd a disposicdo para
congregar todos os esforgcos necessarios, a fim de integrar o sistema TASY, que é utilizado pelas unidades do IMREA
HCFMUSP, ao sistema SIRESP da SES-SP.

Uma vez eleito para o programa de reabilitacdo, o paciente € agendado para a primeira consulta com o médico fisiatra
na respectiva Unidade do IMREA HCFMUSP. Antes da primeira consulta, seja por teleatendimento ou presencialmente,
cada paciente é entrevistado pelo assistente social, quanto as retaguardas de cuidador e de transporte para
comparecer ao tratamento, e pelo psicélogo, quanto as condi¢fes cognitivas, comportamentais e emocionais para
realizar e aproveitar o tratamento de reabilitagdo oferecido. Também é verificado o que paciente e cuidadores/
familiares esperam do tratamento e iniciada a adequacgéo das expectativas.

Na primeira consulta, o médico fisiatra realiza anamneses geral e funcional, procede com exames fisicos geral e
especifico (direcionada a avaliacdo funcional), analisa exames complementares e relatérios médicos e ndo médicos,
confirma / estabelece diagndsticos funcionais, clinico-etiolégicos e de comorbidades e define o prognéstico funcional
apresentado pelo paciente. Nesta mesma consulta, o médico fisiatra efetua a explanagdo do diagnostico e do
prognostico esperado para o paciente, levando em consideracéo a avaliacdo realizada, discute o plano de tratamento
com o paciente, fazendo as orientagdes necessarias quanto ao tratamento e adequa as expectativas, solicita exames
complementares e encaminhamento médico de especialidades que sejam necessarios, prescreve Ajudas Técnicas e
medicacdes se forem necessarias, e faz programacgdo de procedimentos especializados, conforme necessidade do
paciente.

Apo6s a primeira consulta com o médico fisiatra, é concluida a elei¢do, ou ndo, do paciente para o tratamento. No pos-
consulta com o Servi¢co Social, serd feita a devolutiva de ndo eleicdo com o encaminhamento e endere¢camento a
recursos externos; ou de elei¢cdo, com as orientagdes iniciais do tratamento de reabilitagdo (frequéncia, tempo médio de
duracgdo), questionara duvidas do paciente e fara reforgo das orienta¢des do fisiatra (por ex.: encaminhamentos clinicos
solicitados, necessidade de avaliagdo cardiolégica, medicacBes prescritas, exames complementares solicitados, etc.).
Segue-se as orientacdes de Acolhimento com o informe sobre o Regulamento Institucional do IMREA HCFMUSP,
esclarecimentos e resolucdo de dividas, e séo feitas por Teleatendimento pelo Servico Social e pela Enfermagem
antes do inicio do tratamento de reabilitagédo, sendo informada a data de inicio de tratamento ao paciente.

Inicia-se, entdo, o tratamento de reabilitacdo com a equipe multidisciplinar, podendo ser na modalidade presencial ou
por teleatendimento. A equipe multiprofissional engloba: médicos fisiatras, assistentes sociais, fisioterapeutas,
fonoaudidlogos, enfermeiros, psic6logos, terapeutas ocupacionais, educadores fisicos, nutricionistas, técnicos de
oficina terapéutica, técnicos em értese, protese e adaptagdo em cadeira de rodas. As terapias sdo semanais, podendo
ser presenciais, ou por teleatendimento, ou mista. A equipe multidisciplinar e interdisciplinar € coordenada pelo médico
fisiatra. O programa é extensivo e baseado no progndstico funcional do paciente e no estabelecimento de objetivos
terapéuticos tracados na primeira consulta.

Durante o tratamento de reabilitagdo ocorrem as consultas subsequentes do fisiatra, para acompanhamento de sua
evolugdo no tratamento, avaliagdo de novas demandas e orientagfes. A reunido de equipe acontece, periodicamente, a
cada 1 ou 2 meses durante o tratamento do paciente, com discussdes de toda equipe acerca dos objetivos terapéuticos
e programacdo dos proximos passos do plano de tratamento e da alta do programa. A consulta subsequente de
devolutiva de reunido de equipe é realizada pelo fisiatra, apds as reunides de equipe, com o objetivo de informar e
discutir com o paciente a programacao e status evolutivo do tratamento.
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Na reunido de equipe também ¢é definida e programada a alta de tratamento do paciente, conforme critérios
estabelecidos (alcance de metas estabelecidas, estabilizacdo dos ganhos funcionais, baseado no prognéstico funcional
e medida de independéncia funcional) podendo ser do tipo: terapéutica (por objetivos atingidos, ou por objetivos
parcialmente atingidos, ou por objetivos ndo atingidos), por intercorréncia clinica, por intercorréncia social, a pedido e
por abandono.

A consulta subsequente de devolutiva de alta de tratamento é realizada pelo Servigo Social e pelo fisiatra, apos
discussdo e programacdo desta na reunido de equipe. Apdés a alta do tratamento de reabilitagdo, a consulta
subsequente do fisiatra é mantida numa periodicidade de 3, 6, 12, 18 e 24 meses e conforme demanda. Nela sdo
realizadas as reavaliagdes funcionais, e verificadas a adesao e adequacgédo das orientacdes dadas pela equipe durante
o tratamento. Caso haja novas demandas, o paciente pode retornar para tratamento pontual.

Na alta ambulatorial todas as orientagbes sdo reforcadas, e séo feitos o enderegamento e o encaminhamento para o
paciente dar continuidade em recursos externos da comunidade.

Local: Rua Domingo de Soto, 100 - Jardim Vila Mariana - Sdo Paulo - CEP 04.116-040

METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Qualitativas:

Alcancar média mensal de indice de satisfacdo igual ou acima de 80% para uma

Descri¢do da Meta: amostra de 21 pacientes por ano.

AcdOes para Alcance: Aplicar pesquisa de satisfagdo interna aos usuarios.

Situacdo Atual: indice de satisfacéo igual ou acima de 80%.

. . - . 0 .
Situagao Pretendida: Indice de satisfacéo igual ou acima de 80% para uma amostra de 21 pacientes

por ano.
Indicador de Resultado: Relatérios mensais de qualidade com indice de satisfagao.
Formula de Calculo do Numero de pacientes com respostas positivas / nimero total de pacientes, que
Indicador: responderam a pesquisa X 100.
Fonte do Indicador: Relatério do setor de Comunicagéo do IMREA.
Descricdo da Meta: N&o ultrapassar incidéncia de infec¢éo hospitalar de 5/1000 (internac¢éo) anual.

Politica anual de higieniza¢éo de méaos, treinamento admissional aos

Acbes para Alcance: o . - ~
¢ P colaboradores sobre os critérios preventivos de infecgéo.

Situagéo Atual: Infeccdo hospitalar menor que 5/1000 (internagdo) anual.
Situacédo Pretendida: N&o ultrapassar de incidéncia de infec¢do de 5/1000 (internacgao) anual.
Indicador de Resultado: Relatérios mensais de qualidade com incidéncia de infecgao.

Férmula de Céalculo do

. i namero de Infecgcao Hospitalar X 1000 / niumero de Paciente Dia.
Indicador:

Fonte do Indicador: Relatério mensal da CCIH do IMREA.
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Descricdo da Meta:

Informar o alcance do resultado nas altas (105 ano) da internacao, conforme
especificado pelo médico, podendo ser Atingido, Parcialmente Atingido e Nao Atingido.

AcBes para Alcance:

Dispor de equipe médica e multidisciplinar especializada para as necessidades do
paciente.

Situacédo Atual:

Informar o alcance do resultado nas altas da internagéo.

Situacédo Pretendida:

Informar o alcance do resultado nas altas da internagéo.

Indicador de Resultado:

Relatérios mensais com indicadores quantitativos, conforme Anexo 1 e 2.

Férmula de Calculo do

Indicador:

Numero de altas classificadas / nimero de altas realizadas X 100.

Fonte do Indicador:

Sistema de Informacéo em Gestdo Médica e Administrativa do IMREA

Descri¢cdo da Meta:

Enviar os relatérios, mensalmente, de acordo com o padréo do relatério da SES-SP,
Anexos 1 e 2.

AcdOes para Alcance:

Apresentar os relatorios, mensalmente, com os indicadores quantitativos e
qualitativos, conforme Anexos 1 e 2.

Situacédo Atual:

Apresentar os relatorios, mensalmente, com os indicadores quantitativos e
qualitativos, conforme Anexos 1 e 2.

Situacgéo Pretendida:

Apresentar os relatorios, mensalmente, com os indicadores quantitativos e
qualitativos, conforme Anexos 1 e 2.

Indicador de Resultado:

Relatérios mensais com indicadores quantitativos e qualitativos, conforme Anexos 1 e
2. Os indicadores foram selecionados de acordo com o perfil da Instituicao.

Férmula de Calculo do

Indicador:

NUmero de relatérios enviados / nimero de relatdrios previstos X 100.

Fonte do Indicador:

Sistema de Informacdo em Gestdo Médica e Administrativa do IMREA.

Metas Quantitativas:

Descrigdo da Meta:

Disponibilizar 45 vagas mensais para agendamento de 12 consulta médica, através do
SIRESP, para o IMREA Vila Mariana. O IMREA Vila Mariana fornecera a grade de horarios
ao SIRESP, com aproximadamente 5 semanas de antecedéncia.

Acdes para
Alcance:

Disponibilizar as vagas, via SIRESP, com a devida antecedéncia.

Situacédo Atual:

Disponibilizar 45 vagas mensais para agendamento de 12 consulta médica no IMREA Vila
Mariana, via SIRESP.

Situacéao
Pretendida:

Disponibilizar 45 vagas mensais para agendamento de 12 consulta médica no IMREA Vila
Mariana, via SIRESP.
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Indicador de
Resultado:

Relatério de performance do IMREA Vila Mariana extraido, mensalmente, do SIRESP.

Férmula de Calculo
do Indicador:

Numero de vagas disponibilizadas / 45 X 100.

Fonte do Indicador:

https://www.siresp.saude.sp.gov.br

Descrigdo da Meta:

Informar o nimero de 12 consulta médica da demanda interna do Complexo HCFMUSP, via
InterCon.

AcOes para Alcance: | Dispor de equipe médica e multidisciplinar especializada para as necessidades do paciente.

Situacédo Atual:

Informar o nimero de 12 consulta médica da demanda interna do Complexo HCFMUSP, via
InterCon.

Situacgéo Pretendida:

Informar o nimero de 12 consulta médica da demanda interna do Complexo HCFMUSP, via
InterCon.

Indicador de
Resultado:

Relatdrios mensais extraidos do Sistema de Informagéo em Gestdo Médica e Administrativa
em uso no IMREA, conforme detalhado no Anexo 1, até que a funcionalidade do sistema
SIRESP esteja configurada e compativel com o referido sistema de gestdo do IMREA.

Férmula de Calculo
do Indicador:

Numero de 12 consulta médica da demanda interna / nimero total de 12 consulta médica X
100

Fonte do Indicador:

Sistema de Informacgao em Gestdo Médica e Administrativa do IMREA.

Descricdo da

Realizar 6.400 atendimentos mensais (presencial e teleatendimento), no IMREA Vila Mariana,
por equipe multiprofissional, incluindo consultas médicas, e estimativa de: Servico Médico 600
atendimentos, Servi¢o Social 200 atendimentos, Psicologia 400 atendimentos, Fisioterapia 1.600

Meta: atendimentos, Terapia Ocupacional 1.600 atendimentos, Enfermagem 600 atendimentos,
Fonoaudiologia 400 atendimentos, Nutricdo 200 atendimentos, Condicionamento Fisico 800
atendimentos.

ﬁfcoaiscgéra Dispor de equipe médica e multidisciplinar especializada para as necessidades do paciente.

Situacéo Atual:

6.400 atendimentos mensais.

S|tua(;a9 ) 6.400 atendimentos mensais.

Pretendida:

Indicador de Relatdrios mensais extraidos do Sistema de Informagdo em Gestdo Médica e Administrativa em
Resultado: uso no IMREA, conforme detalhado no Anexo 1, até que a funcionalidade do SIRESP esteja

configurada e compativel com o referido sistema de gestdo do IMREA.
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Férmula de

Célculo do Numero de atendimentos mensais / 6.400 X 100

Indicador:

For?te do . Sistema de Informacédo em Gestdo Médica e Administrativa do IMREA.
Indicador:

Descri¢cdo da Meta:

Realizar 105 altas hospitalares dos pacientes internados no IMREA Vila Mariana, em 12
meses.

Acdes para Alcance:

Dispor de equipe médica e multidisciplinar especializada para as necessidades do
paciente.

Situacdo Atual:

Realizar 105 altas hospitalares, em 12 meses.

Situacédo Pretendida:

Realizar 105 altas hospitalares, em 12 meses.

Indicador de
Resultado:

Relatérios mensais extraidos do Sistema de Informagdo em Gestdo Médica e
Administrativa em uso no IMREA, até que a funcionalidade do SIRESP esteja configurada
e compativel com o referido sistema de gestéo do IMREA.

Férmula de Célculo do
Indicador:

NuUmero de altas hospitalares acumuladas / 105 X 100

Fonte do Indicador:

Sistema de Informagao em Gestdo Médica e Administrativa do IMREA.

Descricdo da Meta:

Dispensacédo de orteses e meios auxiliares de locomog&o, no total de 100 itens
mensais.

Acdes para Alcance:

Realizar a dispensacéo de drteses e meios auxiliares de locomocgéao, no total
de 100 itens mensais.

Situacdo Atual:

Dispensacéo de orteses e meios auxiliares de locomogéo, no total de 100 itens
mensais.

Situacdo Pretendida:

Dispensacéo de orteses e meios auxiliares de locomogéo, no total de 100 itens
mensais.

Indicador de Resultado:

Relatérios mensais extraidos do Sistema de Informacédo em Gestdo Médica e
Administrativa do IMREA.

Férmula de Célculo do Indicador:

Numero de dispensagfes realizadas no més / 100 X 100.

Fonte do Indicador:

Sistema de Informacéo em Gestédo Médica e Administrativa do IMREA.
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Descri¢céo da Meta:

Tecnologia Assistiva - Cadastrar e manter atualizado mensalmente o site:

https://sistema4.saude.sp.gov.br/opm/ da SES-SP, dentro das restricdes do sistema.

AcBes para Alcance:

Cadastrar e manter atualizado o cadastro no Sistema de Informagdo de OPM, bem como
dispensa-las.

Situacdo Atual:

Cadastrar e manter atualizado o cadastro no Sistema de Informacgéo de OPM site:

https://sistemad.saude.sp.gov.br/opm/ da SES-SP;

Situacédo Pretendida:

Cadastrar e manter atualizado o cadastro no Sistema de Informacgéo de OPM site:
https://sistema4.saude.sp.gov.br/opm/ da SES-SP.

Indicador de
Resultado:

Relatério extraido no Sistema de Informagdo de OPM da SES-SP

Férmula de Calculo
do Indicador:

Numero de cadasros realizados / nimero de prescrigdes realizadas X 100.

Fonte do Indicador:

https://sistema4.saude.sp.gov.br/opm/

ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

Ordem

Etapa

Duracéo da
execucdo (em dias)

Descricéo

1 RECURSOS HUMANOS|30

Contratacéo de Equipe Multidisciplinar, Equipe
Administrativa e de Apoio.

PRESTACAO DE

Servigos prestados por pessoa juridica - transportes e

2 SERVICOS 30 locomocdao para coleta e entrega de documentos e auxilio
transporte.
3 UTILIDADE PUBLICA (30 Despesas com utilidade publica — telefonia.

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Ordem | Tipo Objeto Item Especificacdo Proponente % Concedente %
Folha de
. Pagamento de Pagamento de
Custeio - Pessoal - Recursos Humanos
1 Folha de Outros L 0,00 0,00% | 26.925.614,52 | 99,82%
. — salarios, encargos
pagamento | (Especificar no o
e beneficios.
Plano de
Trabalho)
Prestacéo de Pag;.amento de
. servigos de
. Servigos -
Custeio - outras Transportes e
2 Prestacdo Locomocao, servigco 0,00 0,00% | 26.751,36 0,10%
. Despesas com
de servico de coleta e entrega
Transportes e
= de documentos e
Locomocéo o
auxilio transporte
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Ordem | Tipo Objeto Item Especificacdo Proponente % Concedente %
Custeio - Utilidade Despesas com
3 Prestacdo Publica - utilidade publica — 0,00 0,00% | 21.205,68 0,08%
de servico Telefonia Telefonia
Total: |R$ 0,00 0,00% 2R§973.571,56 100,00%
1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Pa’:l:ela Valor Parcela % Proponente % Concedente % D(;rsoetrilbdoelso
1 2.247.797,63 8,33 0,00 0,00 |2.247.797,63 8,33 2.247.797,63
2 2.247.797,63 8,33 0,00 0,00 |2.247.797,63 8,33 2.247.797,63
3 2.247.797,63 8,33 0,00 0,00 |2.247.797,63 8,33 2.247.797,63
4 2.247.797,63 8,33 0,00 0,00 |2.247.797,63 8,33 2.247.797,63
5 2.247.797,63 8,33 0,00 0,00 |2.247.797,63 8,33 2.247.797,63
6 2.247.797,63 8,33 0,00 0,00 |2.247.797,63 8,33 2.247.797,63
7 2.247.797,63 8,33 0,00 0,00 |2.247.797,63 8,33 2.247.797,63
8 2.247.797,63 8,33 0,00 0,00 |2.247.797,63 8,33 2.247.797,63
9 2.247.797,63 8,33 0,00 0,00 |2.247.797,63 8,33 2.247.797,63
10 2.247.797,63 8,33 0,00 0,00 |2.247.797,63 8,33 2.247.797,63
11 2.247.797,63 8,33 0,00 0,00 |2.247.797,63 8,33 2.247.797,63
12 2.247.797,63 8,33 0,00 0,00 |2.247.797,63 8,33 2.247.797,63
\_1_?:; 26.973.571,56 100,00 0,00 0,00 |[26.973.571,56 100,00 26.973.571,56

1. PREVISAO DE EXECUCAO

Inicio: A partir da data de assinatura do Ajuste:

Término: Vigéncia do Ajuste

2. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DESTE PLANO

CPF Nome RG Cargo E-mail

124.072.778-05

Selma Cristina Sales|22.696.408-5

selma.sales@hc.fm.usp.br

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.
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Séao Paulo, 08 de Novembro de 2024

ANTONIO JOSE RODRIGUES PEREIRA
SUPERINTENDENTE
SUPERINTENDENCIA - PA - PAHC

ARNALDO HOSSEPIAN SALLES LIMA JUNIOR
Diretor Presidente
FFM - FUNDAQAO FACULDADE DE MEDICINA CNPJ-56.577.059/0001-00

MARCIO ROBERTO DE LUCIO
Diretor Técnico de Saude Il
DIRETORIADODRSI-GRANDESAOPAULO-CRS/DRS1

TATIANA DE CARVALHO COSTA LOSCHER
Coordenador
CGOF / COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA / GABINETE DO COORDENADOR

ELEUSES VIEIRA DE PAIVA
Secretario de Salde
Gabinete do Secretério

Assinado com senha por: ANTONIO JOSE RODRIGUES PEREIRA - 04/11/2024 as 14:27:20
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Assinado com senha por: MARCIO ROBERTO DE LUCIO - 05/11/2024 as 18:03:14
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Documento N°: 050243A4169263 - consulta é autenticada em:
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